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BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Birim Bagkani:

Prof. Dr. Azize Serap Tunger

azizeseraptuncer@Kkaratekin.edu.tr

Tel: 0312 213 17 02/3166

Adres: Aksu Mabhallesi Sihhiye Sok. No:11 18200 Cankir1

Kalite Temsilcisi ve Oz Degerlendirme Koordinatérii:
Dog. Dr. Halime Miray SUMER DODUR
halimemiraysiimerdodur@Karatekin.edu.tr

Tel:

Adres:

Tarihsel Gelisimi
Sosyal Hizmet béliimii Cankirr Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2020 yilinda kurulmus olup, 2020-2021 6grenim yilinda egitim ve Ogretim faaliyetlerine

baslamistir. Egitim stiresi dort yil olan boliimiin egitim dili Tiirkgedir.

Boliimde su anda 41 birinci sinif, 43 ikinci sinif, 39 {i¢iincii sinif, 42 dordiincii sinif 68rencisi
olmak iizere toplam 165 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Boliimde bir profesor, bir dogent ve
bir doktor 6gretim iiyesi olmak iizere 3 akademik personel gorev yapmaktadir. idari ¢alisan

bulunmamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin misyonu “Cagdas yontem ve teknikler ve giincel bilimsel gelismeleri kullanarak, insan
haklarina duyarli, degisen toplumsal kosullara cevap verebilecek, alanina katki sunacak sosyal

hizmet uzmanlar1 yetistirmektir.”



Birimin vizyonu ise “Sosyal hizmet egitiminde evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim yapan,
arastirma ve yayin iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligine ve etkilesime agik bir bilim
kurumu olmaktir.”
Bu misyon ve vizyon ¢ergevesinde boliimiin hedefleri sunlardir:
o Boliimde ulusal ve/veya uluslararasi projeler yapilmasinin tesvik edilmesi
o Lisans ve lisansiistii programlarin gelismis iilkelere ve {ilke kosullarna gore
gelistirilmesi ve glincellenmesi
e Boliimde her yil en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi indeksli dergilerde yayin
yapilmasi
o Her egitim-6gretim yilinda en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde bilimsel
bildirilerin sunulmasi
e Boliim 6grencilerinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, teknik gezilere
katilimlarinin saglanmasi
o Opgrencilerin her y1l meslek orgiitleriyle en az bir defa bulusturulmasi
e Bolimiin 6grenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi
o Uluslararasi alanda {iniversite igbirliklerinin gelistirilerek uluslararasi degisim programi
icin kurumlarla anlagma yapilmasinin saglanmasi
o Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin her yil gesitli sosyal etkinliklerle biraraya gelmesinin

saglanmasi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Boliimiimiizde Tiirk¢e Sosyal Hizmet Lisans Programi ve Tiirk¢e Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans
program yiiriitiilmektedir.

Bagka programlardan basar1 sartin1 ve gerekli diger kosullari saglayan 6grenciler ¢ift anadal ya
da yandal kapsaminda lisans boliimiimiize kayit yaptirabilmektedirler.

Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren alt yapi
bulunmamaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim, iki y1l 6nce kurulmus yeni bir bolim oldugu i¢in daha 6nce dis degerlendirme siirecinden
gegmemis ve bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

A. EGITIM - OGRETIM

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi:



Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onay1 tanimli siireglere sahiptir. Programlar,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak tizere amaglarina uygun olarak tasarlanmistir.
Programin sonucu olan yeterlilikler programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmis ve web sayfamizda ilgili
paydaslara duyurulmustur.
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=18&bkod=10&fkod=03

* Programlarin tasariminda i¢ paydas goriisleri 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla
alinmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin).

* Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu goéz Oniinde bulundurulmaktadir. Ders AKTS’leri TYYC
matrisleri dikkate alinarak hazirlanmstir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=10&fkod=03

* Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasinin giivence altina
alinmasi i¢in mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlar1 géz 6niinde
bulundurulmustur.

* Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir.
Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program  bilgi  paketlerinin iliskilendirilmistir. ~ Ornegin;

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001

«  Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireglerle garantiye almak igin Staj
yonergesi kullanilmaktadir.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama
%20Y %C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf Su anda 6grencilerimiz 1

ve 2. Smif diizeyinde olup staj programlar1 baglamamakla birlikte birim dis1 destek

bilesenleri tanimlidir.

2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi: Her ders donemi basinda birim,
programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulagtigindan 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in, i¢ paydaslar olan O6grenciler diizenli olarak izlenerek

programlar periyodik olarak gozden gecirerek giincellenmektedir.


https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=18&bkod=10&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=10&fkod=03
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla programlarin

tasariminda i¢ paydas gorisleri yeterliliklere ne diizeyde ulasildigini degerlendiren

anketler araciligiyla alinmaktadir.
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Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla programlarin

tasariminda i¢ paydas ve dis paydaslarla miifredat ¢alistay1 yapilmaktadir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-

41113-etkinligi-icerigi.karatekin
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41113-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41113-etkinligi-icerigi.karatekin

Program giincelleme ¢alismalar1 her donem basinda, gorevlendirilen 6gretim {iyesi
tarafindan, Bologna bilgi paketi giincellemeleri kapsaminda belirtilen takvime uygun

olarak yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
donem sonunda gergeklestirilen degerlendirme ile her bir dersin 6grenim ¢iktilar
hedefleri ile degerlendirme sorular1 ¢apraz olarak iliskilendirilmekte ve ¢iktilarin

kazanimlarla ortlismesine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalarina
yonelik olarak program yeterliliklerine ulagsmada tespit edilen eksiklikler bir sonraki

donemin degerlendirme kriterlerine yansitilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler hakkinda tiim paydaslar bilgilendirilmek i¢in
web sayfasindaki ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001

Birimde programlarin tercih edilme oranlarmin izlenmesi OSYM yerlestirme
sonuclarina gore yapilmaktadir. Buna gére programimizin doluluk orani en 6énemli

gosterge olup boliimiimiizde bu say1 yiiksek diizeyde tercih edilmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890078
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890078

»  Akredite olmak isteyen programlarin tesvik edilmesinde fakiiltenin bu konudaki
politikalarina ve kurumsal diizenlemelerine katilim saglanmaktadir. Kalite

komisyonlari siiregler ile ilgili ayrintili tanimlama yapmustir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Sosyal Hizmet Boliimii egitim programi temel olarak dgrencilerin 6gretim siirecinde aktif
olmalarin1 gerektirdiginden programimiz dogal olarak bu gerekliligi karsilayacak sekilde
diizenlenmistir. Ayrica tiim derslerin uygulanmasina alandan aktif katilim saglanmasi i¢in

gerekli programlamalar siirdiiriilmektedir.

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Odevler (grup/tek), sunumlar, arastirmalar ve vaka tartismalari
derslerin igeriginde yer almakta ve AKTS’lerin hazirlanmasinda is yiikii olarak
kredilendirilmektedir.
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830

* Gergekgei 0grenci is ylkiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri
bildirimleri alinmaktadir. Egitim standardinin gozetilmesi temel Oncelik olarak

hedeflenmis ve gereginden fazla esnek olmamasina 6zen gosterilmistir.

+  Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta,

ogrenci temelli uygulamali egitim yiiriitiilmektedir.

«  Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Derslerin
niteligi geregi Ogrenci merkezli egitimi gerektirmektedir. Bu nedenle, 6grencinin

interaktif olmasini saglayacak vaka 6rnekleri analiz edilmektedir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklasimlar1t (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler
periyodik olarak paylasilmaktadir. Bu yil {iniversitemiz biinyesinde gergeklestirilmis

egitim programi takvimi asagida yer almaktadir.


https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C
4%B0LER%C4%B0ON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C
4%B0ONER%20PROGRAMI.pdf)

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
dersler bulunmaktadir ve dgrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Universite, fakiilte ve boliim diizeyinde segmeli derslere
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03 linkinden
ulasilabilmektedir.

Birimde segmeli derslerin ydnetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Ornegin,
iiniversite biinyesinde ortak dersler koordinatorliigii bulunmaktadir. Ayn1 zamanda

fakiilte diizeyinde se¢meli derslerde 6grencilere sunulmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03

Ogretim eleman1 basina diisen &grenci sayist program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi1 agisindan mevcut durumda teknik olarak yeterli olmakla birlikte, meslek

yliksek okulunda gorev yapan akademik personelden ayrica destek alinmaktadir.

Danismanlik sisteminin igletilmesinde sinif diizeyinde bir akademik personel gorev
almakta ve Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumu, egitim amagclari, mesleki
becerilerinin gelistirilmesi, idari islemlerde yonlendirilmeleri, AKTS, Kalite glivencesi,
program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi,
kariyer planlama ve yOnetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin dnlenmesi
gibi katkilar sunmaktadir. Ogrenci Danisman Listesi ve Danismanlik Giinleri linkte

sunulmustur: https://sbf karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Su anda kredi transferi sistemini gerektiren uluslararasi bir hareketlilik
yasanmamis olmakla birlikte, hazirlanan programin altyapisi transkriptlerde kredi

transferinin izlenmesine olanak vermektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen

mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin

7 ve 8 Donem programin toplam is yiikkine dahil edilmistir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101034

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY)) ile hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadig1 6grencilere her donem sonunda asagidaki linkte yer alan
anketler uygulanarak ol¢iilmektedir. Sonuglart bir rapor halinde sunulmakta ve bir
sonraki donemin planlanmasinda dikkate alinmaktadir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarmi
saglaylp saglamadigina iligkin kararlarin verilmesinde; 6grenci; zorunlu derslerin
tamamini1 almak, se¢meli derslerle birlikte toplam en az 240 AKTS tamamlamak
kosuluyla 4 tizerinden en az 2,00 genel basar1 ortalamasini elde etmis olmasi1 durumunda
mezun olabilmektedir. Bunun yaninda, &grencinin derse ve ders disi faaliyetlere
katilimi, takim calismasina uyumu ya da 6grenci kuliiplerinde aktif rol almasi gibi

yetkinlikleri de degerlendirilmektedir.

BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi ekte linkte
bulunmaktadir:
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C
%C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S

EM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmig ve
tanimina uygun yiiriitilmektedir. CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Glincelleme 12.10.2020)
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKI
N%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%BOTES%C4%B012102020.pdf



https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101034
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%09%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S%09EM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%09%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S%09EM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%09%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S%09EM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir: CAKU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi (Giincelleme 12.10.2020)
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKI
N%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Birim, &grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Boliim, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretime Gegis
Sinavi sonucu ile Ogrenci almaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=23&bkod=10&fkod=03

Onceki “formal” grenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler bulunmaktadir. Yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari ile ilgili yonetmelik linkte
yer almaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTerti

p=5

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini 6l¢gme konusunda

https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php kullanilmaktadir (Akademik gelisim izleme

yontemleri, program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program
degistirme orani gibi Olgiitlerin degerlendirilmesi). Ayrica mezunlarin is bulma siiresi

konusunda asagidaki linkten yararlanmaktadir. https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-

veri?process=sectionProfile&sectionProfile=66&Vvariables=2

5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin taniml stirecler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Cankir1 Karatekin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ekte yer almaktadir
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM
%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%CA4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%B0
LME%20ATANMA%20Y %C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)



https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=23&bkod=10&fkod=03
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=66&variables=2
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=66&variables=2
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf

Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisini saglamak i¢in

ogretim iiyelerinin alanlarma uygun ders dagilimi yapilmaktadir.

Birime disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri

onceden ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alan/ akademik uzmanlik alanmi bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi
hususunda ana bilim dallarina Ogretim elemani atanirken yetkinlik alan
degerlendirmesi yapilmis oldugundan ders programi dagilimi buna uygun

diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek icin gesitli olanaklar sunulmaktadir. Ornegin BAP destekleri
http://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&Genel=2

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclar1 izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%
C4%BOLER%C4%B0ON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%
C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

6) (")grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler:

Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerini CANKIRI
KARATEKIN UNIVERSITESI Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 Saglik Sube
Miidiirliigii birimine bagli rehberlik ve psikolojik danigmanlik biriminden destek alarak
yiiritmektedir. https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-
14185-sayfasi.karatekin

Ogretim elemanlari, 8grencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi saglamak
amaciyla danigmanlik saatlerinde 6grencilerle goriismeler yaparak ve mail araciligiyla
yiirlitmektedir.
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/akademik-28443-sayfasi.karatekin



http://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&Genel=2
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/akademik-28443-sayfasi.karatekin
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4/ Sosyal Hizmet BoIGmu

Akademik

simif Sube  Danigman Ogretim Uyesi Danismanlik Giin ve Saati

1 1 Dog. Dr. Halime Miray Simer DODUR Pazartesi 14:00-14:45
Sosyal Hizmet Bolumu 2 1 Dr. Ogr. Uyesi Tahsin Banig DEGER Garsamba 11:00-11:45
3 1 Dr. Ogr. Uyesi Tahsin Bang DEGER Gargamba 11:00-11:45

4 1 Dog. Dr. Serdar AYKUT Persembe 13:00-13:45

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 égrenciler

gibi) i¢in diizenlemeler engelli 6grenci biriminde (https://engelsiz.karatekin.edu.tr/)

bulunmaktadir. Dil sorunu olan yabanci 6grenciler i¢in sinavlarda uygun diizenlemeler
yapilmaktadir. Derslik se¢ciminde engeli olan dgrencilerin durumu dekanlik tarafindan

dikkate alinmaktadir.

Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), Ozel Ogrenim, ders ve diger konularda ihtiyag duyulabilecek
rehberlik/danigmanlik gibi destekleri 6grenme kaynaklarinin yillik raporlar seklinde
gelistirilecektir. Donem basinda oryantasyon programi olarak danisman hocalari
esliginde Ogrencilere kiitliphane olanaklar1 tanmitilmis, yerinde incelemeleri

saglanmustir. https://kutuphane.karatekin.edu.tr/

Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim
benimsenmektedir. Kiitiiphane yaym portfoyiinde Sosyal Hizmet alaninda yaym

sayisinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar) Ogrenci toplulugunun kurulusu
gerceklestirilerek kiiltiirel ve teknik programlar gergeklestirmeleri desteklenmis olup
yil bazinda online kongreler ile sosyal ve Kkiiltiirel bilgi zenginliklerine katki

saglanmaktadir. Ilgili faaliyetler faaliyet raporu ekinde listelenmektedir.


https://engelsiz.karatekin.edu.tr/
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/

« Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlar vS.) mevcuttur.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/fiziki.pdf

Fakiiltemiz bilinyesinde 60 kisi kapasiteli yemekhane ve 30 kisi kapasiteli bilgisayarli
derslik bulunmaktadir. Béliimiimiiz 6grencileri CAKU yurtlarindan yararlanmaktadar.

Dersliklerimiz 6grencilerin kullanimi agisindan yeterlidir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini glivence altina almak i¢in
egitim Ogretim yili basinda sunulan hizmetlere yonelik plan hazirlanmasi ve sene

sonunda yapilan faaliyetlerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi saglanmaktadir.

«  Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin

*  Yillik biitcenin 6grenim kaynaklari ve Ogrencilere sunulan destekler agisindan %
dagilimi tanimli midir ve tanimina uygun gergeklestirilmesine iliskin olarak boliimiin

biit¢esi bulunmamaktadir.

* Birimde engelsiz tiniversite kosullar1 olusturulmustur.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarint ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢aligsiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite glivencesi sliregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lgme ve

izleme sistemi,


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/fiziki.pdf
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin

* “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda birimin

diger Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir

iyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalari, kapsaminda birimde ge¢gmiste

gergeklestirilen ve halen ylriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak {izere

birimin, dis degerlendirme sonuglarima gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme

faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi

iyilestirme gevrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem

Alma (PUKO) déngiisii)] anlatiimaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,

izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmaktadar.

Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir.
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin
https://sbf karatekin.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin

Kalite Giivencesi Politikasi birimin tercihini yansitmaktadir. (Standartlara uygunluk,

amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Kalite Politikamiz

Gankin Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi;

Evrensel bilim odakli egitim — 6gretim hizmetiyle mesleki bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltirline sahip, ¢evreye duyarl, insan hayatinin dnemini ilke edinmis, is saghg ve
giivenligine 6nem veren entelektiiel, sosyal ve 21. Yuzyil yetkinliklerine sahip profesyonel bireyler yetigtirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve beklentiler temelinde paydaslarla alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi, 6zel ve kamu sektériine iligkin
yasanan sorunlara yaratici gézumler sunabilen, politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, ekolojik ve hukuki sorunlarin ortadan kaldinlmasina yonelik girigken ve yaratici
profesyonel saglik insan giiciinii yetistirmeyi,

Tiim birimlerin katildigi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle i¢ paydaslarin (6grenci, akademik personel ve idari personel) kendini daha iyi hissetmelerini saglamayi,

Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiriini yayginlagtirarak, Gniversitenin ve fakdltenin vizyonu, misyonu, hedef ve amaclanna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamayi ve surekli
iyilestirmeyi, gelistirmeyi, kendisine kalite politikasi olarak benimsemisgtir.

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siiregleri arasindaki iligkiyi kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini,
i¢c kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmektedir. (BODR de

kalite siireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmasi).

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini

yansitmaktadir.


https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin

Rehber E-Posta Kalite UBIS Uzem EBYS Uluslararasi Ogrenci

GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Sosyal Hizmet BélGma

Ana Sayfa Hakkimizda ~ Personel ~ Egitim & Ogretim =

Misyon & Vizyon

Misyon

Gagdag yontem ve teknikler ve glincel bilimsel geligmeleri kullanarak, insan haklarina duyarli, degigen
toplumsal kogullara cevap verebilecek, alanina katki sunacak sosyal hizmet uzmanlan yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal hizmet egitiminde evrensel diizeyde kaliteli egitim-0gretim yapan, aragtirma ve yayin reten, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde igbirligine ve etkilesime agik bir bilim kurumu olmaktir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii ydnetim sistemi,
egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siire¢lerinin
tamaminda igletilmektedir.

Ogrenci, dis paydas goriisleri, personel toplantilart ve geri bildirim anketleri ile
stireclerin PUKO dongiisii kapsaminda gelistirilmesi (bilgi paketlerinin giincellenmesi,
mifredatin giincellenmesi, ders sorumlularinin degistirilmesi vs.) saglanmaktadir.
Ayrica fakiiltenin her katinda geri bildirim kutular1 ve elektronik posta yoluyla
ogrencilerden geri bildirim alinmaktadir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve

motivasyon iist diizeydedir.

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katk: siire¢lerinde birime 6zgii anahtar

performans gostergeleri tanimlanmustir.


https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve

basart orani, program memnuniyeti vb. bilgiler,

1.SINIF 2022-2023 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI

CGE123 SAGLIK ANTROPOLOJISI

OGRENIM CIKTISI L.VIZE SORULAR FINAL SORULAR

1) Saghk antropolojinin temel kavramlarn 1,2,6,12,13,14 1,21519,22,23
aciklar,

2) Kultur, norm ve degerler kavramlarini 3,4,7,15,20, 24 3, 4,5, 6,14, 24,25
bilir

3) Toplumlardaki farkli davranis kaliplar 58,9101 8,12,16,17
aciklar.

4) Sosyal toplumdaki farkli etik sorunlar 16,17,18,19, 21, 22, 23, | 7,9,10,11,13,18, 20, 21
konusunda farkindalik gelisir. 25

1. SAGLIK ANTROPOLOJISININ TEMEL KAVRAMLARI
AGIKLAYABILIRIM.

2. KULTUR, NORM VE DEGERLER KAVRAMLARINI
KARSILASTIRABILIRIM.

3. TOPLUMLARDAKI FARKLI DAVRANIS KALIPLARINI
ACIKLAYABILIRIM.

4. SOSYAL TOPLUMDAKI FARKLI ETIK SORUNLAR KONUSUNDAKI
FARKINDALIGIMI AKTARABILIRIM.

Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli
proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.

bilgiler

Mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlar: ve istihdamin sektérel dagilimi,
nitelikleri, vb. bilgiler
Heniliz mezun verilmemistir.

Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; birime ozgii diger gostergeler)

* Uluslararasilasma  stratejisi tamimlhidir.  Uluslararas1  protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglari nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullanilmaktadir. (Uluslararasilasma, egitim igbirligi ¢alismalarinin

sonuglari (ornegin Erasmus programinin katkist)



https://erasmus.karatekin.edu.tr/

Boliimiimiizde uluslararasi 6gretim elamani bulunmamaktadir.

Birim i¢i kalite kiiltlirii yayginlagmis ve uygulamalara yansimaktadir. Kalite kiiltliriiniin
sistemli hale getirilmesinde YOK Kalite Giivence Sistemi ve Tiirkiye Yeterlilik

Cercevesi Ilkeleri esas almnmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=Kuru

mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet adina, birim faaliyetleri
diizenli olarak raporlanmakta, web sayfasindan yaymlanmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/

Birimin tarihsel geg¢misi ve aligkanliklarmin kalite giivence sistemi ile entegre
edilmesinde kayit sistematigi gozetilmektedir. Yapilan tiim faaliyetler web sayfasinda

ve birimin faaliyet raporlarinda kayit altina alinmaktadir.

Anabilim dallar1 aras1 denge kurulmasina yonelik olarak; boliimiin mevcut 2 ana bilim
dalinda alaninda uzman 3 6gretim tiyesi gorevlidir. Tiim miifredat bu sekilde esit

dagilimli olarak sunulmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite

Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde

tamimlanmaktadir.

Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tanimlidir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-14580-sayfasi.karatekin

Komisyon c¢alismalarin1 kapsayici ve katilimer bir yaklasimla yiirtitmektedir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-

sayfasi.karatekin

Komisyon caligmalari WEB sayfasindan paylasilmakta, seffafligit ve kamuoyuyla
paylasimi yeterli diizeydedir.


https://erasmus.karatekin.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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https://sbf karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-

sayfasi.karatekin

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,

mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi

sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir.
Birimin i¢ paydaslart ile etkilesimini yapilandirilmis diizenli goriismeler ve
degerlendirme anketleri yoluyla saglamaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

Birim dis paydaslari ile etkilesimini yapilandirilmis diizenli goriismeler yoluyla
saglamaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-vili-sonu-

degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,

arastirma ve idari siirecler konusunda bagvurulmaktadir.

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarmin karsilanip

kargilanmadig1 izlenmektedir. B6limiimiiz heniiz mezun vermemistir.

https://mbs.karatekin.edu.tr/

Ogrenciler karar alma siireclerine katilmasina iliskin olarak; akademik kurul ve béliim
toplantilarina her siif diizeyinde segilen 6grenci temsilcilerinin katilimi ve karar alma
stireclerinde etkin rol almalar1 saglanmaktadir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-

41113-etkinligi-icerigi.karatekin
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* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim
diizeyinde gelisime diizenli katki vermektedir.

http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-

gerceklestirildi

* Birim kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi
tamimlanmistir,.  Bu  durum  dis  paydaslar  tarafindan  bilinmektedir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-vili-sonu-

degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu boéliimde, birimin arastirma siirecinin detayli bir degerlendirmesi sunulmaktadir.
Aragtirma siireci, birimin siirekli gelisim odakl1 yaklasiminin bir pargasi olarak ele alinmakta
ve bu siire¢ icinde belirlenen hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
aragtirma faaliyetlerinin nasil yiiriitiildigli, hedeflerin nitelik ve nicelik agisindan nasil izlendigi
ve elde edilen sonucglarin kontrol edilerek, ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi izerine odaklanmaktadir.

Arastirma siireci, birimin karar alma siireclerine, stratejik planlamasina ve performans
yonetimine onemli bir katki saglamaktadir. Bu siire¢, kurumsal hedeflere ulasma konusundaki
ilerlemeyi degerlendirmek ve gerektiginde diizeltici dnlemler almak i¢in bir firsat sunmaktadir.
Ayrica, arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi, birimin genel bagar1 diizeyini artirmada
kritik bir rol oynamaktadir.

Degerlendirme stireci, elde edilen verilerin analizi, performans gdstergelerinin

incelenmesi ve siirekli iyilestirme i¢in Onerilerin gelistirilmesi adimlarini icermektedir. Bu


http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-gerceklestirildi
http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-gerceklestirildi
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

asamada, birimin faaliyetleri lizerindeki etkisi degerlendirilirken, hedeflerin basar1 oranlarina
gore Onceliklendirilmesi ve gelecekteki stratejik planlamada kullanilmak iizere Onerilerin
sunulmasi énemlidir.

Sonug olarak, birimin aragtirma siirecinin bu detayli degerlendirmesi, birimin genel
performansini artirmak, siirekli iyilesme saglamak ve kurumsal hedeflere daha etkili bir sekilde

ulagmak amaciyla stratejik yonetim ve planlama siireclerine entegre edilebilir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plami cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

* Birimin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma

hizmet) arasindaki yeri birimin vizyonunun bir pargast olarak tanimlanmigtir.

Y. +90-376-218-9500 Rehber E-Posta Kalite uBls Uzem EBYS Uluslararasi Ogrenci

GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
| SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI
Sosyal Hizmet Bolumu

Ana Sayfa Hakkimizda ~ Personel = Egitim & Ogretim ~

Misyon & Vizyon

Misyon

Cagdas yontem ve teknikler ve giincel bilimsel geligsmeleri kullanarak, insan haklarina duyarli, dedisen
toplumsal kosullara cevap verebilecek, alanina katki sunacak sosyal hizmet uzmanlar yetigtirmektir.

Vizyon

Sosyal hizmet egitiminde evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim yapan, aragtirma ve yayin iireten, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde isbirligine ve etkilesime agik bir bilim kurumu olmaktir.

* Birimin aragtirma hedefleri tanimlanmig ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden

gecirilmektedir.
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Bolumun Hedefleri

« Bolimde ulusal ve/veya uluslararasi projeler yapilmasinin tesvik edilmesi

« Lisans ve lisansisti programlarin geligmis tilkelere ve iilke kosullarina gore gelistiriimesi ve
glincellenmesi

« Boliimde her yil en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi

« Her egitim-6gretim yilinda en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde bilimsel bildirilerin
sunulmasi

« Bolim ogrencilerinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, teknik gezilere katilimlarinin
saglanmasi

« Ogrencilerin her yil meslek érgiitleriyle en az bir defa bulusturulmasi

« Bolimin 6grenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi

« Uluslararasi alanda tniversite igbirliklerinin gelistirilerek uluslararasi degisim programi igin kurumlarla
anlagma yapilmasinin saglanmasi

« Ogretim yeleri ve 6grencilerin her yil gesitli sosyal etkinliklerle biraraya gelmesinin saglanmasi

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
bir bag kurmaktadir. Birimin aragtirma hedefleri her donem basinda tanimlanmakta ve
dénem sonunda hedeflere ulasilip ulasiimadigi degerlendirilmektedir. YOK {in 2019-
2023 Stratejik plani dikkate alinmaktadir.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-
plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf

Devam eden siirecte, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2024-
2028 donemi stratejik plani hazirlik programi yakindan takip edilmektedir. Bu program,
birimin gelecek stratejilerini sekillendirmede 6nemli bir rehber olarak kabul edilecek ve
ozellikle arastirma hedeflerinin belirlenmesinde degerli bir kaynak olarak
kullanilacaktir. Yiksekogretim Kurulunun stratejik plani, egitim ve arastirma
alanlarinda belirlenen hedefleri, dncelikleri ve yol haritasini igermektedir. Bu planin
dikkatle takip edilmesi, birimin kendi stratejik planlamasini bu genel vizyon ve
hedeflere uygun sekilde diizenlemesine yardimci olacaktir. Ayrica, bu siire¢, birimin
Yiiksekogretim Kurulu ile uyumlu bir sekilde hareket etmesini ve {ist diizey stratejik
amaglara katki saglamasini saglayacaktir. Stratejik planin hazirlik programinin takip

edilmesi, birimin kendi 6nceliklerini belirleme ve mevcut kaynaklarini daha etkin bir


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf

sekilde yonetme konusunda kritik bir rol oynayacaktir. Bu baglamda, arastirma
hedeflerinin belirlenmesinde, stratejik planin belirledigi ana temalarin ve dnceliklerin
dikkate alinmasi, birimin uzun vadeli basarilaria yonelik siirdiiriilebilir bir temel
olusturacaktir. Bu siireg, birimin stratejik yonetimi ve planlamasina katki saglamakla
kalmayacak, ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kurulu'nun genel stratejik hedeflerine
uyumlu bir sekilde hareket etmesini ve iist diizey egitim standartlarina ulagsmasini
destekleyecektir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji dairesi/stratejik-plan/2024-

2028-yok-stratejik-plan-hazirlik-programi.pdf

e Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist tegvik edilmektedir.
Universitemiz, Cankir1 sehrinde konumlanmis olmasi nedeniyle, kendi toplumuna ve
cevresine yoOnelik Onemli sorumluluklar {stlenmektedir. Bu baglamda, proje
kapsaminda gergeklestirilen arastirmalar, sadece akademik bir perspektifle degil, ayn
zamanda Cankiri'nin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisina odaklanarak bolgeye 6zgii
¢oziimler iiretmeyi hedeflemektedir. Universitemizin 6gretim iiyeleri, BAP projelerinde
calisirken, proje basliklarini segerken 6zellikle Cankiri'nin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
dokusuna uygun konular tercih etmektedir. Bu yaklagim, bilimin yani sira yerel
topluma da etki eden, gergek sorunlara ¢oziimler iireten ve toplumun gelisimine katki
saglayan projelerin hayata gecirilmesine 6nemli bir zemin hazirlamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Swearinger Yiiriitiicii: BAP Proje No: GTMO260722B18 65 Yas
Ustii Bireylerin Evde Bakim Gereksinimleri ve Evde Bakima Iliskin Tutumlar: Cankir1

Ornegi

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara
ve stratejilere sahiptir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve

dis fonlardan yararlanmay tesvik etmektedir.

* Birimimiz, arastirma c¢alismalar1 kapsaminda Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde diizenlenen sempozyumlar, calistaylar ve kongrelere aktif katilim
saglamistir. Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarmin yirtittiikleri ¢alismalarin i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmasini, yayilimimi artirmayr ve igbirlikleri gelistirmeyi
hedeflemistir. Bu baglamda, birimimiz genis bir yelpazede interdisipliner tartisma

zeminleri olusturarak farkli akademik alanlarda etkilesimi tesvik etmistir. Ogretim


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2024-2028-yok-stratejik-plan-hazirlik-programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2024-2028-yok-stratejik-plan-hazirlik-programi.pdf

elemanlarimizin katilimiyla gerceklesen bu etkinlikler, birimin arastirma alanindaki
basarilarini genis bir akademik topluluga tanitma firsati sunmustur. Yapilan sunumlar,
bildiriler ve tartismalara katilim sayesinde, birimimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel ¢evrelerle etkilesim kurarak bilgi aligverisinde bulunmustur. Ayrica, bu
etkinlikler aracilifiyla saglanan paylasim ve isbirlikleri, birimimizin arastirma agina
degerli katkilarda bulunmustur. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen bu
etkinliklere katilan 6gretim elemanlari, farkli disiplinlerden gelen akademisyenlerle bir
araya gelerek ortak projeler ve ¢caligmalar i¢in uygun zeminler olusturmustur.

Ornek ulusal sempozyum: https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-

ulusal-sempozyuma-katildi-36845-etkinligi-icerigi.karatekin

Ornek Calistay: https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-

bagimlilikla-mucadele-calistayina-katildi-39995-etkinligi-icerigi.karatekin

Ornek uluslar arast sempozyum: https:/sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-

baskanimiz-uluslararasi-sempozyuma-katildi-36552-etkinligi-icerigi.karatekin

Omek  kongre:  https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-tuseb-
turkiye-saglik-politikalari-uluslararasi-kongresi%E2%80%99ne-katildi-34180-

etkinligi-icerigi.karatekin

Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclar1 veya kisa vadede beklenen sonuglari izlemek ve degerlendirmek, birimimiz
icin onemli bir siirectir. Bu ¢ercevede, birimimizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin
yluriittiigli aragtirma faaliyetleri, diizenli ara raporlar araciligiyla detayl bir sekilde

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile

ilgili tiim siireclerde adil ve acik olarak tanmimlanmistir.

Birimimiz, ise alinan veya atanmis arastirma personelinin gerekli yetkinliklere sahip
olmasini saglamak amaciyla akademik alimlar i¢in belirlenen yonetmelikler, atama ve
yiikseltme kriterleri gibi resmi belgelerle glivence altina almaktadir. Bu baglamda, 2022
tarihli Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, birimimizin bu siirecteki temel referans kaynagmi olusturmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/cankiri karatekin Kri

ter.pdf
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* Arastirma kadrosunun yetkinligi ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu amagla
iiniversitenin 6nceden belirlemis oldugu kriterler kullanilmaktadir.
Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/cankiri karatekin kri

ter.pdf

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in BAP Desteklerti,

kongre, proje destekleri gibi olanaklar bulunmaktadir. http://ebap.karatekin.edu.tr/

* Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performanst hem BAP projeleri yoluyla tesvik edilmekte hem de dekanlik

degerlendirme toplantilarinda ddiillendirilmektedir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢cmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini
yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmaktadir.

* Birimin mevcut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Gegen yil
icinde bolimiin hedefi olan 5 ulusal ve uluslararasi yayin hedefinin {izerinde yayin
yapilmistir.

* Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans: verilere
dayali ve periyodik olarak Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlar: 3
aylik donemler halinde hazirlanmaktadir.

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ giincel olarak yayimlanmaktadir.

BAP proje ciktilarinin raporlar1 iiniversitenin sayfasinda yayinlanmakta, bitirilen
tezlerde YOK Tez Merkezinden ulagilmaktadir.
http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&iDis
playStart=160

e Birim, iniversitenin arastirma niversitesi statlisiiniin korunmasina ulusal ve

uluslararasi diizeyde yayin ve projeler iireterek katkilar saglamaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
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Y akin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek
birim diizeyinde katkilar1 yeni kurulan bir bolim oldugu igin yeterince

tanimlanmamustir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini béliim baskani

tarafindan diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ile gozden gegirmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI & ISBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendirilmesi ve tanimlanmasina iliskin olarak
toplumsal anlamda 6nem tasiyan giinlerin anlam ve énemine iliskin farkindalik ve
bilinglendirme faaliyetlerinin planlanarak 6grenci toplulugumuz ile isbirligi i¢inde
diizenlenmesi saglanmaktadir. Ayrica akademisyenlerimiz ¢esitli etkinliklere goniilli
katilim saglamaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri%E2%80%99nden-3-

aralik-dunya-engelliler-gunu-programi-40959-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencilerinden-yerli-mali-

haftasi-organizasyonu-41179-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumunden-cankiri-toplum-ve-ruh-

sagligi-merkezinde-bardak-boyama-etkinliqi-41278-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/aile-destek-merkezinde-34-yas-arasinda-cocuklarla-

etkinlikler-yapildi-41280-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/isaret-dili-farkindaligi-sunumu-gerceklestirildi-41284-

etkinligi-icerigi.karatekin



https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri%E2%80%99nden-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-programi-40959-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri%E2%80%99nden-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-programi-40959-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencilerinden-yerli-mali-haftasi-organizasyonu-41179-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencilerinden-yerli-mali-haftasi-organizasyonu-41179-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumunden-cankiri-toplum-ve-ruh-sagligi-merkezinde-bardak-boyama-etkinligi-41278-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumunden-cankiri-toplum-ve-ruh-sagligi-merkezinde-bardak-boyama-etkinligi-41278-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aile-destek-merkezinde-34-yas-arasinda-cocuklarla-etkinlikler-yapildi-41280-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aile-destek-merkezinde-34-yas-arasinda-cocuklarla-etkinlikler-yapildi-41280-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/isaret-dili-farkindaligi-sunumu-gerceklestirildi-41284-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/isaret-dili-farkindaligi-sunumu-gerceklestirildi-41284-etkinligi-icerigi.karatekin

SOSYAL HiZMET BOLUMU OGRENCILERI’NDEN 3 ARALIK DUNYA
ENGELLILER GUNU PROGRAMI

SOSYAL HIZMET KURUMSALLASMASININ 100 YILI TEMALI KONFERANS
DUZENLENDI
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e Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimine katkida bulunmak amaciyla diizenlenen
ulusal ve uluslararas1 6grenci kongrelerine katilimi tegvik etmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda akranlartyla bilgi alisverisinde bulunmalari,
yeni perspektifler kazanmalar1 ve kisisel gelisimlerine katki saglamalari
hedeflenmektedir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/ogrencimiz-saglik-bilimleri-1-ogrenci-

kongresine-katildi-37556-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-ve-yuksek-lisans-

ogrencimiz-uluslararasi--sempozyuma-katildi-37174-etkinligi-icerigi.karatekin



https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/ogrencimiz-saglik-bilimleri-1-ogrenci-kongresine-katildi-37556-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/ogrencimiz-saglik-bilimleri-1-ogrenci-kongresine-katildi-37556-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-ve-yuksek-lisans-ogrencimiz-uluslararasi--sempozyuma-katildi-37174-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-ve-yuksek-lisans-ogrencimiz-uluslararasi--sempozyuma-katildi-37174-etkinligi-icerigi.karatekin

*  (Cok kiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ortaminin olusturulmasi amaciyla, yapilacak
bilimsel faaliyetlerde akademisyenlerin panelist, konugmaci ya da bilim kurulu iiyesi
olarak davet edilmesi hedeflenmektedir.

 https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-engellilik-sempozyumuna-
katildi-41016-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-gunleri--genc-sosyal-calismacilar-

temali-konferans-duzenlendi-40505-etkinligi-icerigi.karatekin

+ Egitim-Ogretimin uluslararas1 niteliginin artirilmas1 amaciyla Uluslararas1 Sosyal

Hizmet Federasyonu (https://www.ifsw.org/sosyal-hizmet-nedir/)  ve Uluslararasi

Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi’nin (https://www.iassw-aiets.org/) belirlemis oldugu

egitim kriterlerinin egitim ve 6gretim planlamasi yapilirken goz 6niinde bulundurulmasi
saglanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drskK=03101001

* Uluslararasilasma stratejisi tanimlidir.  Uluslararast  protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglari nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil

tyilestirmelerde kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Egitim-Ogretim

Guiclii Yonlerimiz:

1. Bolimiimiizde programlarin tasarimi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine
uygun bir sekilde yapilmakta ve web sayfamizda paydaslara duyurulmaktadir. I¢ paydas
goriigleri, Ogrenci memnuniyet anketleriyle alinarak programlarin yeterlilikleri
belirlenmektedir.

2. Programlarimiz, i¢ ve dis paydas goriisleriyle diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir. Her donem basinda yapilan degerlendirme ve giincellemeler, egitim-
ogretim amagclarina ulasildigint ve toplumun ihtiyaglara cevap verildigini garanti altina
almaktadir.

3. Programlarimiz, grencilerin aktif katilimini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Ogrenci
merkezli egitim yaklasimlart ve Ogretim {iyelerinin farkindaligi, derslerin kalitesini

artirmaktadir.


https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-engellilik-sempozyumuna-katildi-41016-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/bolum-baskanimiz-engellilik-sempozyumuna-katildi-41016-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-gunleri--genc-sosyal-calismacilar-temali-konferans-duzenlendi-40505-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/kariyer-gunleri--genc-sosyal-calismacilar-temali-konferans-duzenlendi-40505-etkinligi-icerigi.karatekin
https://www.ifsw.org/sosyal-hizmet-nedir/
https://www.iassw-aiets.org/
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001

4. Ogrencilere yonelik rehberlik, psikolojik danmismanlik faaliyetleri, 6zel Ogrenme

ihtiyaclarina uygun destekler ve 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, ve sportif
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin ise alimi1 ve atanmasi, alanlarina uygun ders dagilimi ve mesleki

gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in sunulan ¢esitli olanaklar ile desteklenmektedir.

Lilestirmeye Acik Yonlerimiz:

1.

Ogretim iiyelerinin sayisin1 artirarak ve akademik kadroyu giiclendirerek, egitimin daha
nitelikli hale getirilmesi saglanabilir. Bu sayede, daha bireysellestirilmis ve detayli 6gretim
stireglerine olanak taninabilir ve 6grenci basina diisen 6gretim elemani yiikii azaltilabilir.
Ogretim kadrosunun siirekli egitimine daha fazla yatirim yaparak, egitim kalitesini artirmak
miimkiindiir.

Ogrenci merkezli egitim tekniklerini cesitlendirerek ve modern egitim araclari ile
biitiinlestirerek daha etkin 6grenme ortamlar1 yaratilabilir.

Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklarini ve erisilebilirliklerini artirarak, daha zengin bir

egitim deneyimi sunulabilir.

Kalite Giivencesi

Giiclii Yonlerimiz:

1.

Birimin agik ve ilan edilmis kalite politikasi, misyon, vizyon ve hedeflerle uyumlu stratejik
yonlendirme saglar.

Stratejik planlama ve performans programlarinin bir pargasi olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemlerinin etkin kullanimi, siireglerin diizenli olarak izlenmesini ve iyilestirilmesini
saglar.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma dongiisiiniin tiim siireclerde etkin sekilde
kullanilmasi, siirekli iyilestirme ve kalite glivencesini destekler.

I¢ ve dis paydaslarm sistemli bir sekilde tanimlanmasi ve siireclere katilimi, geri bildirim
mekanizmalarinin zenginligini ve etkililigini artirir.

Birimde olusturulan kalite komisyonunun, yetki ve sorumluluklarinin agik¢a tanimlanmasi

ve katilimc1 yaklagimla yiiritiilmesi, kalite giivencesi siire¢lerinin yonetimini giiclendirir.

Lvilesmeye Acik Yonlerimiz:

1.

Boliimiimiizde uluslararasi  6gretim  elaman1  bulunmasina yonelik  calismalar
gerceklestirilebilir.
Mezun izleme sistemi kurularak, mezunlarin kariyer basarilari ve piyasa ihtiyaglarina

uyumlar takip edilmelidir.



3. Egitimde ve yonetim siireclerinde teknolojik altyapmmin ve dijital kaynaklarin

giiclendirilmesi, 6grenci ve personel verimliligini ve erisimini artirabilir.

Arastirma- Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz:

1. Birimin stratejik planiyla uyumlu, toplumsal fayda ve deger iireten arastirma hedeflerine

sahiptir.

2. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu aragtirma stratejileri bulunmaktadir.

3. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen sempozyumlar, ¢alistaylar ve kongrelere aktif

katilim saglayarak, arastirma faaliyetlerinin yayilimini ve is birliklerini artirmaktadir.

4. Arastirma faaliyetlerinin diizenli araliklarla degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Lyilesmeye Acik Yonlerimiz:

1.

Uluslararas1 6gretim elemant ve isbirlikleri gelistirerek, global perspektifte arastirma
etkinlikleri genisletilmelidir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklarin daha da
giiclendirilmelidir.

Birim ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaym ve proje sayisini artirarak, arastirma
tiniversitesi statiistinii gliglendirilmelidir.

Yeni kurulan bir boliim olarak, daha genis kapsamli ve taniml1 arastirma etkinlikleri ve

katkilar gelistirilmelidir.

Toplumsal Katki & Isbirlikleri & Uluslararasilasma

Giiclii Yonlerimiz

1. Ogrenci ve akademisyenler toplumsal anlamda 6nemli giinlerde farkindalik ve
bilinglendirme etkinliklerine aktif katilmaktadir.

2. Opgrencilerin ulusal &grenci kongrelerine ve konferanslara katilminin tesvik
edilmesi, bilgi aligverisi ve kisisel gelisim firsatlar1 sunulmaktadir.

3. Akademisyenler panelist, konusmaci olarak ulusal/uluslararas1 faaliyetlere

katilmaktadir.

Lvilesmeve Acik Yonlerimiz:

1.

Mevcut uluslararasi igbirliklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirarak, global etkilesim ve
igbirliklerinin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Daha fazla uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlari tesvik edilmeli ve
uygulanmalidir.

Toplumsal katki saglayan etkinliklerin ¢esitliligini ve kapsamini genisleterek, daha

fazla toplulukla etkilesimde bulunulmalidir.



